AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO PER N. 23 UNITA DI PERSONALE
APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI OPERATORI, PROFILO DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO, AI SENSI DELL’ART. 10 COMMA 7, DEL DECRETO LEGGE 30 MARZO
2023 N. 34, CONVERTITO IN LEGGE 26 MAGGIO 2023 N. 56 (RE INTERNALIZZAZIONE
DI FUNZIONI ESTERNALIZZATE)

VERBALE N. 4

L’anno 2024, il giorno 11 del mese di Gennaio alle ore 09:00 presso la Direzione Sanitaria del P.O
Garibaldi-Nesima, sito in Catania, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice nominata per
I’espletamento della procedura selettiva, selezione per il reclutamento per n. 23 unita di personale
appartenente all’area degli operatori, profilo di operatore socio sanitario, ai sensi dell’art. 10 comma
7, del decreto legge 30 marzo 2023 n. 34, convertito in legge 26 maggio 2023 n. 56 (re

internalizzazione di funzioni esternalizzate).

La Commissione, nominata con deliberazione n.1266 dell’11/12/2023, risulta cosi composta:

Dott. Salvatore Gullotta Presidente
Sig. ra Buccheri Giovanna Componente
Sig. Ragazzi Sebastian Marco Componente
Dott.ssa Alessandra Fiorile Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prende atto che i candidati ammessi alla prova orale, previo
superamento della prova pratica, sono stati convocati, con avviso prot. n. 0022404 del 21/12/2023,

pubblicato in pari data sulla home page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.ct.it, per le
s
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ore9:00 della data odierna, presso 1’Auditorium di Ostetricia e Ginecologia del P.O. Garibaldi-
Nesima, per sostenere la prova di che trattasi.

La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della
presente selezione.

I candidati ammessi a sostenere il colloquio sono coloro i quali sono risultati idonei alla prova pratica,
riportando una votazione di almeno 21/30, cosi come da graduatoria allegata al verbale n. 3 della
presente selezione.

La Commissione prende atto che, come previsto dall’ Avviso, anche per il superamento del colloquio
¢ necessario il raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30, i cui criteri di valutazione sono stati fissati in occasione della prima seduta.

La Commissione, quindi, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. n. 220/01, predetermina i quesiti da sottoporre
all’esame orale dei candidati mediante estrazione a sorte.

All’uopo, la Commissione stabilisce di predisporre un elenco di n. 34 coppie di domande, (allegato
n. 1), da inserire all’interno di altrettante buste, una in pitl rispetto al numero dei candidati ammessi

alla selezione.

Le domande, gia abbinate a gruppi di due ed inserite entro singole buste sigillate e siglate sui lembi

di chiusura da tutti i membri di commissione, corrispondono ad un totale di 34 buste.

La Commissione, pertanto, stabilisce di sottoporre a ciascun candidato n. 2 domande mediante
estrazione a sorte della busta.

La Commissione stabilisce, inoltre, che si procedera all’esame dei candidati in ordine alfabetico.
Prima dell’inizio della prova orale viene comunicato a ciascun candidato il punteggio totalizzato dalla
valutazione titoli.

Si procede, quindi, all’esame dei candidati applicando i criteri e le modalita stabiliti.

Alle ore 920 si procede ad ammettere i candidati presenti nell’aula indicata nella convocazione e
viene dato avvio alla fase del colloquio alle ore 09:30, procedendo in ordine alfabetico.

Risultano presenti i candidati come da allegato n. 2.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati, a partire dalla sig.ra Alecci Giovanna.

II colloquio viene svolto, alla presenza dell’intera Commissione, presso I’ Auditorium di Ostetricia e
Ginecologia del P.O. Garibaldi-Nesima, aperta al pubblico.

-Viene esaminata la candidata Alecci Giovanna che estrae la busta n. 22 contenente la coppia di

domande n.27.
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Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 25/30.

-Viene esaminato il sig. Andronico Carlo che estrae la busta n. 27, contenente la coppia di domande
n.4.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese, punti 21/30.

-Viene esaminata la candidata Biondi Maria che estrae la busta n. 8 contenente la coppia di domande
n.24.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 26/30.

-Viene esaminata la candidata Bonanno Concetta che estrae la busta n. 6 contenente la coppia di
domande n.18.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 25/30.

-Viene esaminato il candidato Caruso Gabriele Antonino che estrae la busta n. 16 contenente la coppia
di domande n. 33.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese, punti 22/30.

-Viene esaminato il candidato Corso Francesco che estrae la busta n. 34 contenente la coppia di
domande n.17.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese, punti 26/30.

-Viene esaminata la candidata D’Antoni Maria che estrae la busta n. 25 contenente la coppia di
domande n. 9.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,

l/e()'l'lé"g'ié'ilmegte e con voto palese, punti 25/30




-Viene esaminata la candidata Di Benedetto Grazia che estrae la busta n. 18 contenente la coppia di
domande n.34.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 27/30.

-Viene esaminata la candidata Di Marco Angela che estrae la busta n. 26 contenente la coppia di
domande n.6.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 22/30.

-Viene esaminata la candidata Drago Azzurra che estrae la busta n. 15 contenente la coppia di
domande n.31.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 28/30.

-Viene esaminato il candidato Giamblanco Giuseppe che estrae la busta n. 23 contenente la coppia di
domande n.26.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n.1), assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese, punti 27/30.

-Viene esaminata la candidata Klimaszewska Katarzyna che estrae la busta n. 21 contenente la coppia
di domande n.28. |
Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 27/30.

-Viene esaminata la candidata Mancuso Maria che estrae la busta n. 33 contenente la coppia di
domande n.16.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 27/30.

-Viene esaminato il candidato Marcelli Pietro che estrac la busta n. 14 contenente la coppia di

domande n.1.




Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese, punti 27/30. |

-Viene esaminata la candidata Marino Concetta che estrae la busta n. 11 contenente la copia di
domande n.8.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 21/30.

-Viene esaminata la candidata Murabito Monica che estrae la busta n. 24 contenente la coppia di
domande n.25. _
Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 26/30.

-Viene esaminato il candidato Nicolosi Filippo che estrae la busta n. 31 contenente la coppia di
domande n.13.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese, punti 21/30.

-Viene esaminato il candidato Palazzo Giuseppe che estrae la busta n. 20 contenente la coppia di
domande n.32.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese, punti 21/30.

-Viene esaminata la candidata Patti Nella Loredana che estrae la busta n. 32 contenente la coppia di
domande n. 20.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 21/30. |

-Viene esaminato il candidato Pistani Davide che estrae la busta n. 30 contenente la coppia di
domande n. 22.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei

criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna allo stesso,




-Viene esaminata la candidata Prezzavento Pamela che estrae la busta n. 9 contenente la coppia di
domande n.3.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 28/30.

-Viene esaminata la candidata Ronsivalle Giuseppa Carmela che estrae la busta n. 10 contenente la
coppia di domande n.5.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 21/3 0.-

-Viene esaminata la candidata Sambataro Sonia che estrae la busta n. 3 contenente la coppia di
domande n. 12.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 27/30.

-Viene esaminato il candidato Scavone Francesco che estrae la busta n. 5 contenente la coppia di
domande n.15. |
Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese, punti 21/30.

-Viene esaminata la candidata Testa Anna Lucia che estrae la busta n. 28 contenente la coppia di
domande n.2.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 25/30.

-Viene esaminata la candidata Triscali Maria Teresa Ausilia che estrae la busta n. 1 contenente la
coppia di domande n.19.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 26/30.

-Viene esaminato il candidato Vaccalluzzo Alberto Maria che estrae la busta n. 4 contenente la coppia

di domande n.14.




Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese, punti 28/30.

-Viene esaminata la candidata Vassallo Lucia che estrae la bustan. 7 contenente la coppia di domande
n.23.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 25/30.

-Viene esaminata la candidata Veronica Angela che estrac la busta n. 2 contenente la coppia di
domande n.11. |
Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 27/30.

-Viene esaminata la candidata Viscuso Giuseppa che estrae la busta n. 12 contenente la coppia di
domande n.7.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 27/30.

-Viene esaminata la candidata Volpe Maria che estrae la busta n. 19 contenente la coppia di domande
n. 30.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 25/30.

-Viene esaminata la candidata Wisniecka Malgorzata Isabella che estrae la busta n. 13 contenente la
coppia di domande n. 10.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese, punti 21/30.

-Viene esaminata la candidata Zocco veronica che estrae la busta n. 17 contenente la coppia di
domande n. 29.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei

criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa,




La candidata Zocco Veronica, su invito della Commissione, procede all’apertura della busta non
estratta n. 29, contenente la coppia di domande n. 21, apponendo la propria firma e la dicitura “Busta
non estratta”.

Si da atto che, sulla busta estratta, ciascun candidato ha apposto la propria firma, anche sulla domanda
contenuta all’interno della busteiof la dicitura “busta estratta”.

L’esame dei candidati si chiude alle ore 12:30.

A questo punto, la Commissione redige apposita tabella riportante il punteggio totale conseguito da
ciascun candidato nel colloquio (allegato n. 3) e ne viene data comunicazione ai candidati mediante
affissione sulla porta del locale in cui si ¢ svolta la prova stessa.

La Commissione procede, altresi, a redigere la graduatoria di merito provvisoria riportante il
punteggio conseguito da ciascun candidato, quale sommatoria del punteggio conseguito in relazione
alla valutazione dei tioli, della prova pratica ed al colloquio (allegato n. 4) e che costituisce parte
integrante del presente verbale.

La seduta si chiude alle ore 16:30.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e gonfermato, viene sottoscritto come segue:

ICOMPONENTI ~ _~~
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AUSGATO WA
Cosa sono 1 dati Sensibili
Definisca i DPI

In caso di dieta a basso residuo di scorie cosa non deve prevedere la dieta?
Il segreto professionale riguarda anche I’OSS?

Per isolamento cosa s’intende?
Qual’¢ la sorgente d’infezione per il virus dell’epatite C (HCV)

Qual ¢ la misura pit importante per la prevenzione delle infezioni correlate con I’assistenza?
I Parametri vitali devono essere registrati su quali strumenti?

Nel caso di contatto accidentale con materiale biologico cosa bisogna fare?
Che cosa s’intende per paraplegia?

Quali sono le principali funzioni dell’OSS
Esempio di attivita attribuibili all” OSS in collaborazione con I’Infermiere

Cosa indica il termine diuresi?
L’Igiene del cavo orale ¢ una pratica importante € se si per quale motivo?

Che cos’¢ I’ematuria
Qual & I’obiettivo della mobilizzazione di un paziente?

Cosa deve fare I’OSS nell’aiuto al paziente nella vestizione?
Descriva le buone norme di comunicazione/ relazione con il paziente agitato.

Che cos’¢ I’unita di degenza?
Quali sono le principali vie di trasmissione delle malattie infettive?
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

Cosa s’intende per cure igieniche?
Cosa s’intende per microclima?

Cosa s’intende per precauzioni standard?
Un paziente dispnoico € un paziente che presenta... cosa?

Cosa s’intende per melena?
Nel paziente con epistassi quali comportamenti deve assumere 1’OSS?

Cosa s’intende per incontinenza?
Descriva qualche attivita che ’OSS puo effettuare solo in collaborazione con I’infermiere

Descriva le modalita di rilevazione dei parametri vitali di pertinenza dell’OSS
L’OSS e la prevenzione delle infezioni correlate all” assistenza.

Le medicazioni e I’OSS.
Se un paziente appare con sudorazione cosa fa I’OSS?

Se un paziente appare pallido cosa fa I’OSS
Cos’e I’isolamento a Bolle?

Cosa sono le malattie infettive?
Elenchi la sequenza dell’azioni da compiere per lo smaltimento di materiale monouso contaminato a rischio infettivo

Ruolo dell’OSS nella gestione di una ferita ﬂu/
Ruolo dell’OSS e la famiglia dell’assistito N

Descriva la corretta tecnica per la rilevazione della temperatura timpanica
Descriva 1’utilizzo corretto dei guanti durante le attivita lavorativa in ospedale
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23

24

25

26

27

28

29

Cosa sono i piani di lavoro?
Quali precauzioni da adottare prima di accedere in sala operatoria?

Quali sono i rifiuti sanitari a rischio infettivo e come vanno smaltiti
Parametri Vitali

La pulizia dell’unita di degenza quando va eseguita?
Quali dispositivi conosce per prevenire le lesioni da decubito nel paziente a letto?

Cosa sono le lesioni da decubito?
Quali sono le precauzioni da adottare durante il trasporto di un paziente in carrozzina?

Quali sono le precauzioni da adottare nel trasporto della documentazione sanitaria?
Che cosa si definisce per documentazione sanitaria?

Quali tipi di medicazioni puo effettuare I’OSS?
Descriva la corretta movimentazione dei rifiuti sanitari assimilabili agli urbani

Descriva la corretta tecnica delle attivita d’igiene della persona
I rifiuti ospedalieri Classificazione

La manovra Gas nella rianimazione Cardio Polmonare
La somministrazione dell’Ossigeno e I’OSS Responsabilita ed azioni

L’uso dei sollevatori tecnica e precauzioni
Cosa sono le ICA?

Quale scala standardizzata viene utilizzata per la valutazione del rischio d’insorgenza di lesioni da pressione?
Cosa descrive I’ Allegato Stato regioni e Provincie Autonome di Trento e Bolzano del 22 Febbraio 20017

)
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32

33

34

Che cos’¢ la Clorexidina? I suoi utilizzi
Definisca la decontaminazione

Definisca la disinfezione.
Cosa s’intende per sanificazione?

Cosa sono le precauzioni Standard e aggiuntive?
Indichi i corretti fattori di rischio per la comparsa di lesioni da pressione

La comunicazione non verbale si esprime con...
Cosa presenta una lesione da pressione da 4° grado?




“SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO PER N. 23 UNITA DI PERSONALE
APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI OPERATORI, PROFILO DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO, AI SENSI DELL’ART. 10 COMMA 7, DEL DECRETO LEGGE 30 MARZO

2023 N. 34, CONVERTITO IN LEGGE 26 MAGGIO 2023 N. 56 (RE INTERNALIZZAZIONE
DI FUNZIONI ESTERNALIZZATE)”
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“SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO PER N. 23 UNITA DI PERSONALE
APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI OPERATORI, PROFILO DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO, AI SENSI DELL’ART. 10 COMMA 7, DEL DECRETO LEGGE 30 MARZO
2023 N. 34, CONVERTITO IN LEGGE 26 MAGGIO 2023 N. 56 (RE INTERNALIZZAZIONE
DI FUNZIONI ESTERNALIZZATE)”

ALLEGATON. 3

ESITO COLLOQUIO
11/01/2024
COGNOME E NOME VOTAZIONE

ALECCI GIOVANNA 25730
ANDRONICO CARLO 21730
BIONDI MARIA 26130
BONANNO CONCETTA 25730
CARUSO GABRIELE ANTONINO 22730
CORSO FRANCESCO 26730
D'ANTONI MARIA | 25730
DI BENEDETTO GRAZIA 27730
DI MARCO ANGELA 22130
DRAGO AZZURRA 2830
GIAMBLANCO GIUSEPPE 27730
KLIMASZEWSKA KATARZYNA 27730
MANCUSO MARIA 27730
MARCELLI PIETRO 27730
MARINO CONCETTA 21730
MURABITO MONICA 26730
NICOLOSI FILIPPO 21730
PALAZZO GIUSEPPE 21730
PATTINELLA LOREDANA 21730
PISTANI DAVIDE ___ 27730
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RONSIVALLE GIUSEPPA
CARMELA

21/30

SAMBATARO SONIA

27/30

SCAVONE FRANCESCO

21/30

TESTA ANNA LUCIA

25/30

TRISCALI MARIA TERESA
AUSILIA

26/30

VACCALLUZZO ALBERTO MARIA

28/30

VASSALLO LUCIA

25/30

VERONICA ANGELA

27/30

VISCUSO GIUSEPPA

27/30

VOLPE MARIA

25/30

WISNIECKA MALGORZATA

ISABELLA

21/30

ZOCCO VERONICA

28/30
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